
Question: Which categories have been taken into the ambit of Aptitude testing in CBT 

(Computer based Testing) mode at present? 

 Answer: At present the category of Assistant Station Master/Traffic Assistant is in the ambit 

of Aptitude Testing in CBT (Computer based Testing) mode.  

Question: What points are to be kept in mind for Aptitude test in Computer based 

testing (CBT)? 

 Answer: Following points are to be kept in mind for Aptitude test in Computer based testing 

(CBT): 

1. Understand the examples to do better in the test.  

2. Stay focussed on every question of every test throughout so that you are able to gain 

maximum scores. 

3. Keep in mind the time allotted for the test and try to finish within the stipulated time. 

4. If you find any question difficult, don’t waste time on it. Proceed to the next question. 

5. In the rest period between two tests try to relax so that you are able to focus again on 

the next test. 

 Question: What is the criterion to qualify in aptitude test and what is the formula to 

calculate T-score?  

Answer: In order to qualify in aptitude tests, the candidates are required to obtain T-score  

42 in each test. T-score is the normalized score statistically formulated for application all 

over. The formula for computing the T-score is as under:  

T= 50+10  
      

  
  , (where x is candidate’s score in the test) 

The above formula for obtaining T-score is scientifically established. 

 Question: Is there any provision of reservation in Aptitude Test? 

 Answer: No, Aptitude test is meant for recruitment of Safety Categories of Staff, hence there 

is no provision of reservation in Aptitude testing.  

Question: Is there any negative marking in Aptitude Test? 

 Answer: No, Aptitude test is meant for assessment of required cognitive attribute in a 

candidate and hence there is no negative marking.  

Question: Is cut-off criteria for determining suitability of candidates same all over the 

country?  

Answer: The cut-off criteria for determining suitability of candidates is same in all the RRBs, 

all over the country. The qualifying marks of aptitude tests for all the RRBs are same and 

there is no variation at all.  

 



Question: Why aptitude tests are conducted and what are the categories for which 

aptitude tests are mandatory for recruitment in Railways? How the marks obtained by 

a candidate in RRB examination and Aptitude Test are calculated for selection of a 

candidate?  

Answer: As per the selection criteria approved by the Ministry of Railways, Aptitude Tests 

are administered on the candidates appearing for selection as safety category staff on Indian 

Railways through different RRBs at the entry level of Assistant Station Master and Assistant 

Loco Pilot for assessment of cognitive ability of the candidates with a purpose to ensure that 

the candidates possessing the desired level of attributes, essential for safe train operation, are 

selected. It is also informed that the scores of a candidate in RRB examination and thereafter 

in Aptitude Test as a part thereof are apportioned in the ratio of 70: 30 for preparation of the 

final merit list.  

Question: When Aptitude test of Assistant Station Master consists of 4 tests then why 

the scores of 5 tests get generated? 

 Answer: In the paper-pencil mode until now the Aptitude test battery of Assistant Station 

Master consisted of a total of 4 tests. The fourth test of personality assesses 2 different 

attributes and hence five scores get generated. If a candidate fails in any one of the attributes 

then he is declared unsuitable. But in the present scenario, the Aptitude of ASMs/Traffic 

Assistants will be conducted in the CBT mode and here the test battery will have 5 different 

tests instead of 4 as earlier and so six scores will get generated.  

Question: How to calculate T-Score and composite Score of a candidate in Aptitude 

Test?  

Answer: Norms and standards as laid down from time to time shall be applied uniformly to 

all candidates for adjudging their suitability. The cut-off for Tests is fixed on the basis of 

Normalized T-score. The Mean of normalized T-score is 50 and its SD is 10. The basic 

parameters required to calculate T-score are Mean and Standard Deviation calculated from 

normalized sample. The range of the T-score is 20 to 80.  

The formula to calculate T-score is: 

T= 50+10  
      

  
  , (where x is candidate’s score in the test) 

 The T-score for dummy subject for a test can be calculated as follows:  

Dummy subject score on Test 1 = 20  

Dummy Mean of Test 1 on normative sample = 14 

Dummy SD of Test 1 on normative sample = 3  

T= 50+10  
     

 
  = 50+10 (2)= 70 

 



 

Calculation of composite score is as follows  

As weightage to aptitude test is 30, the composite score of a dummy subject can be calculated 

as follows:  

Composite T-score of a candidate having 5 tests in a battery is = 300  

The max T-score a candidate can obtain having 5 tests in a battery is (80×5) = 400.  

The composite score out of 30 is:  

* Out of 400 score candidate scored = 300  

* Out of 30 score will be =  
      

   
  = 22.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

प्रश्न: वर्तमान में कम् ू taटर आ ारा आर् अभिवतृ्तर् पआीक्षण (सीबीटर ी) में ककन वर्गों को 
सत्म्मभिर् ककtा र्गtा है ? 

उतर्आ: वर्तमान में कम   यू�30टर आ ारा आर्  अभिवतृ्तर् पआीक्षण (सीबीटर ी) में सहायक स टर ेोशन  
मासटर आ/यार्ायार् प्रभशक्षु केो  वर्त को सत्ममभिर् ककया र्या है । 

प्रश्न: अभिवतृ्तर् पआीक्षण हेर्ु कम् ू taटर आ ारा आक पआीक्षण (सीबीटर ी) से पaवत ककन बार्ों का 
ववशषे ध tान आ ेंं ?  

उतर्आ: अभिवतृ्तर् पआीक्षण हेोर्ु कम   यू�30टर आ ारा आक पआीक्षण (सीबीटर ी) सेो पू�30वत ननम न बार्  का 
ववशेोष ध यान आ ेंं :   

1. मुख् य पआीक्षण को ििी-िाांनर् कआनेो केो  भिए प्रत येोक पआीक्षण केो  ाहाहआण को अवय य 
समझें ।  

2. अपना ध यान पू�30आी र्आह सेो हआ पआीक्षण केो  हआ प्रयन पआ केो त्त र् कआें र्ाकक ाप अकरकर्म 
अांक अत्जतर् कआ सकें ।  

3. समय सीमा का ध यान आ ेंं  आ ननरात आर् समय में ही पू�30आा पआीक्षण हि कआनेो का प्रयतन 
कआें।  

4. यदह कोई प्रय न कदनन िर्ेो र्ो ास पआ ् याहा समय न िर्ाएां, बत्कक हू�30सआेो प्रय न को हि 
कआें।  

5. पआीक्षण केो  बीच ववश्राम समt का ापयोर् अपनेो मत्सर्ष् क को वव्ाम हेोनेो केो  भियेो कआें 
र्ाकक अर्िेो पआीक्षण पआ पुनः ध यान केो त्त र् कआ सकें ।  

 

प्रश्न: अभिक्षमर्ा पआीक्षण में पास होने के भिए न्taनर्म अहतर्ा ककर्नी है र्था मaि प्राूर्ाांक  
को टर ी-स्कोआ में प आवर्र्तर् कआने हेर्ु क्tा फ़ॉमaतिा है ? 

उतर्आ: अभिक्षमर्ा पआीक्षण में पास होनेो केो  भिए तयू�30नर्म ननरात आर् T-Score 42  है र्था 
प्रतयेोक पआीक्षण में तयू�30नर्म ननरात आर् T-Score 42  प्रा र् कआना ावययक है इससेो कम 
T-Score प्रा र् कआनेो की अवसथा में अभ्यथी अनुतर्ीणत हो जार्ेो हैं साांख्यकीय ववयिेोषण केो  
ाराआ पआ T-Score का ाांकिन ननमनभिखंर् सू�30त्र द्वआा ककया जार्ा है  

T= 50+10  
      

  
  , (where x is candidate’s score in the test) 



X = अभ्यथी द्वाआा प्रा र् अांक  

Mean = मधtमान tा औसर्  

SD = मानक ववचिन (Standard Deviation)   

 
प्रश् न: क् tा अभिक्षमर्ा पआीक्षण में ाआक्षण का प्रावरान है? 

 

उतर्आ: अभिक्षमर्ा पआीक्षण में ककसी प्रकाआ केो  ाआक्षण का प्रावरान नहीां है क्य य कक इस 
पआीक्षण केो  माध यम सेो सांआक्षा कोदटर  (Safety categories) केो  कमतचा आय  का चयन ककया जार्ा 
है। 
प्रश् नः   क् tा अभिवतृ्तर् पआीक्षण में नेरे्गवटर व अांक का प्रावरान है?  

उत र्आः   अभिवतृ्तर् पआीक्षण अभ् यकथतय  केो  सां्ानात मक अभिक्षमर्ा का मापन कआर्ा है अर्ः 
इसमें कोई नेोर्ेोदटर व अांक का प्रावरान नहीां है। 
 
प्रश् न: क् tा अय tर्थथतtों क  उपtुक् र्र्ा के र्नरातआण हेर्ु पaआे देश में कटर -ऑफ एक समान है ? 

उत र्आ: पू�30आेो हेोश में अभ् यकथतय  की ापयुक्य र्र्ा केो  ननरातआण हेोर्ु कटर -ऑफ सिी आेोिवेो िर्ी बोर्डों 
में एक समान है । सिी आेोिवेो िर्ी बोर्डों द्वाआा अभिवतृ्तर् पआीक्षण केो  भियेो अहतर्ा अांक एक 
समान है एवम इनमें कोई भितनर्ा नहीां है ।  

प्रश् नः  अभिवतृ्तर् पआीक्षण क् tों ककtे ेार्े हतथ र्था आेिवे के ककन सांवर्गों हेर्ु tह ावश् tक 
है? ककसी अय tथी  के चtन हेर्ु आेिवे िर्ी  बो्त पआीक्षण एवां अभिवतृ्तर् पआीक्षण के 
अांकों का ववर्आण ककस प्रकाआ होर्ा है? 

उत र्आः  आेोि मांत्रािय (आेोिवेो बोर्डत) द्वाआा आेोिवेो केो  सांआक्षा सांवर्त में अभ् यकथतय  केो  चयन हेोर् ु
अनुमोदहर् प्रककया केो  अनुसाआ सहायक स टर ेोशन मास टर आ एवां सहायक िोको पायिटर   का 
अभिवतृ्तर् पआीक्षण ववभित न आेोिवेो िर्ी बोर्डों द्वाआा सांचाभिर् ककया जार्ा हैA यह अभिवतृ्तर् 
पआीक्षण अभ् यकथतय  की सां्ानात मक अभिक्षमर्ा का मापन कआर्ा है र्ाकक वाांनतर् स र्आ केो  
अभिवतृ्तर् वािेो अि    यकथतय  का चयन हो सकेो  त्जससेो ट्रेोन का सुआक्षक्षर् सांचािन ककया जा 
सकेो A यह िी सू�30कचर् ककया जार्ा है कक अभ् यकथतय  द्वाआा ाआ.ाआ.बी. की पआीक्षा में प्रा  र् 
अांक र्था ासकेो  पय चार् अभिवतृ्तर् पआीक्षा में प्रा  र् अांक  को 70:30 केो  अनुपार् में 
समायोत्जर् कआकेो  अांनर्म योग् यर्ा सू�30ची का ननरातआण ककया जार्ा हैA   

 

 



प्रश् न: सहाtक स् टेर शन मास् टर आ के अभिक्षमर्ा पआीक्षण में चाआ पआीक्षण होर् े हतथ पआन् र् ु
अय tार्थथतtों का स् कोआ पाांच पआीक्षणों में क् tों होर्ा है? 
 

उत र्आः  अब र्क सहायक स टर ेोशन मास टर आ की भिखंर् अभिक्षमर्ा पआीक्षण बैटर आी में कुि 4 
पआीक्षण होर्ेो थेो । सहायक स टर ेोशन मास टर आ केो  इन पआीक्षण  की बैटर आी में चथथा पआीक्षण जो 
व् यत्क्यर्त व पआीक्षण है ासमें हो एट्री् यू�30टर स (Attributes) का मापन ककया जार्ा है त्जसकेो  काआण 
अांक पाांच पआीक्षण  का हो जार्ा है। यदह अभ् यथी एक िी एट्री् यू�30टर स (attributes) में अनुत र्ीणत 
है र्ो ासेो असफि घोवषर् ककया जार्ा है। पआ वर्तमान में कम   यू�30टर आ ारा आर्  अभिवतृ्तर् 
पआीक्षण (सीबीटर ी) में सहायक स टर ेोशन मासटर आ/यार्ायार् प्रभशक्षु की पआीक्षण बैटर आी में कुि 5 
पआीक्षण ह र्ेो एवम 6 स कोआ ायेंर्ेो । 
 

प्रश् न: अभिवतृ्तर् पआीक्षण में T- स् कोआ (T-Score) औआ समग्र स् कोआ   (Composite 
score)  का मaलtाांकन अय tथी  ह तर्ु कैसत होर्ा है?  

उत र्आ: मानको एवां मापहण्ड र्ड  को सिी अभ् यकथतय  पआ ानकी ापयुक्य र्र्ा का ननणतय कआनेो केो  
भिए समान रूप सेो िार्ू�30 ककया जार्ा है। पआीक्षण  केो  भिए कटर -ऑफ सामात यीकृर् 
(normalized) T- स कोआ केो  ाराआ पआ ननरात आर् ककयेो जार्ेो हैं । सामात यीकृर् 
(normalized) T- Score का मध यमान (Mean) 50 र्था मानक ववचिन (Standard 
Deviation ) 10 होर्ा है ।  सामात यीकृर् प्रनर्हशत (normalized sample) सेो प्रा  र् ककयेो 
र्येो mean  आ SD केो  द्वाआा ही T- स कोआ  की र्णना की जार्ी है। T स कोआ की आेंज 20 
सेो 80 र्क होर्ी है । T-स कोआ की र्णना कआनेो का सू�30त्र इस प्रकाआ है :  

        
      

  
                                              

एक र्डमी अभ् यथी  हेोर्ु एक टर ेोस टर  केो  भिए T- स कोआ की र्णना इस प्रकाआ की जा सकर्ी है: 
 र्डमी अभ् यथी का टर ेोस टर  1 पआ स कोआ = 20 
समातयीकृर् प्रनर्हशत पआ टर ेोस टर  1 का र्डमी Mean = 14 
समातयीकृर् प्रनर्हशत पआ टर ेोस टर  1 का र्डमी SD = 3 

               
      

 
               

समग्र स कोआ   (Composite score)   की र्णना :  
क्य य कक अभिवतृ्तर् पआीक्षण का वेोटर ेोज 30 प्रनर्शर् होर्ा है, अर्ः र्डमी अभ् यथी केो  समग्र स कोआ 
(Composite score) की र्णना इस प्रकाआ की जा सकर्ी है :  
एक अभ् यथी द्वाआा बैटर आी केो  5 पआीक्षण  में प्रा  र् समग्र T- स कोआ है = 300 



एक अभ् यथी द्वाआा बैटर आी केो  5 पआीक्षण  में प्रा  र् ककयेो जानेो वािा अकरकर्म T- स कोआ (80 
x 5) = 400 
*400 स कोआ में अभ् यथी द्वाआा प्रा  र् ककया र्या अांक = 300 
    में सेो प्रा  र् ककयेो जानेो वािा समग्र स कोआ  होर्ा          

    
       

 


